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Abstract: Keberhasilan sekolah dalam menciptakan keunggulan kompetitif tidak terlepas dari kualitas 

kepemimpinan yang dimiliki. Kepemimpinan yang efektif berfungsi sebagai penggerak utama dalam 

mengarahkan visi, misi, dan tujuan sekolah melalui berbagai inovasi serta strategi yang adaptif sehingga 

mampu meningkatkan kinerja organisasi dan mutu layanan pendidikan. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengeksplorasi strategi kepala sekolah dan staf pengajar dalam menciptakan lingkungan sekolah yang 

inklusif, kolaboratif, dan mendukung. Selain itu, penelitian ini menekankan pentingnya kerja sama seluruh 

warga sekolah dalam mencapai tujuan pendidikan. Hasil penelitian diharapkan dapat memberikan 

kontribusi bagi peningkatan mutu pendidikan serta terciptanya lingkungan belajar yang berkualitas bagi 

seluruh peserta didik. Penelitian ini menggunakan pendekatan kualitatif dengan teknik purposive 

sampling. Data dikumpulkan melalui wawancara, survei, dan observasi terhadap 20 guru serta 10 staf 

sekolah. Pendekatan tersebut bertujuan memperoleh pemahaman mendalam mengenai praktik kolaborasi, 

inovasi, dan kepemimpinan dalam meningkatkan mutu pendidikan di sekolah. Temuan dari penelitian ini 

adalah Kepemimpinan yang efektif berperan penting dalam membangun sekolah yang kompetitif dan 

inovatif melalui visi yang jelas, kemampuan memotivasi, serta pengelolaan konflik yang baik. Kolaborasi 

antara kepala sekolah, guru, staf, peserta didik, dan orang tua mendorong terciptanya inovasi 

pembelajaran, pengambilan keputusan yang partisipatif, serta peningkatan mutu pendidikan. 

Kepemimpinan yang visioner, inklusif, dan transparan juga memperkuat daya saing sekolah, menciptakan 

lingkungan belajar yang kondusif, dan meningkatkan prestasi akademik maupun nonakademik siswa. 

Berdasarkan hasil penelitian, kepala sekolah diharapkan terus meningkatkan kompetensi kepemimpinan 

melalui penguatan visi, inovasi, dan kolaborasi dengan seluruh pemangku kepentingan. Di sisi lain, 

pembuat kebijakan perlu memberikan dukungan melalui program pengembangan kepemimpinan yang 

berkelanjutan agar sekolah mampu meningkatkan daya saing, menciptakan lingkungan belajar yang 

kondusif, serta menghasilkan pendidikan yang berkualitas. 
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PENDAHULUAN 
Kepemimpinan dalam membangun sekolah 

yang kompetitif melalui inovasi dan strategi yang 

efektif. Kepemimpinan memiliki peran yang 

sangat vital dalam mengarahkan visi, misi, dan 

tujuan sekolah menuju keberhasilan (M., 2024) 

(Machdum et al., 2024) . Seorang pemimpin yang 

mampu menginspirasi, memotivasi, dan 

memimpin dengan teladan dapat membawa 

sekolah menuju prestasi yang gemilang . Oleh 

karena itu, penting bagi setiap kepala sekolah 

untuk memahami betapa krusialnya peran 

kepemimpinan dalam menciptakan lingkungan 

belajar yang kondusif dan memberdayakan 

seluruh stakeholder sekolah. Dengan adanya 

kepemimpinan yang kuat, sekolah dapat 

menciptakan budaya belajar yang positif dan 

inovatif, sehingga mampu menghasilkan lulusan 

yang berkualitas dan siap bersaing di era 

globalisasi (Kamaludin, 2024) (Aldila et al., 

2024). Selain itu, kepemimpinan yang efektif 

juga dapat membantu meningkatkan kinerja guru 

dan staff sekolah, sehingga menciptakan 

lingkungan kerja yang harmonis dan produktif 

(Muhammad et al.,2023) (Mukaddamah, 2024).  
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Dengan demikian, peran kepemimpinan 

dalam mengelola sekolah menjadi sangat penting 

untuk meningkatkan mutu pendidikan dan 

mencapai tujuan pendidikan yang diinginkan. 
Selain itu, kepemimpinan yang efektif juga 

dapat memotivasi seluruh anggota sekolah untuk 

bekerja keras and berkolaborasi dalam mencapai 

visi and misi yang telah ditetapkan (M., 2024) 

(Arnun, 2023). Dengan adanya kepemimpinan 

yang visioner dan inspiratif, sekolah dapat 

menjadi pusat pembelajaran yang inovatif dan 

progresif, yang mampu mengikuti perkembangan 

zaman dan memenuhi kebutuhan pendidikan 

yang terus berubah. Oleh karena itu, penting bagi 

para pemimpin sekolah untuk terus 

mengembangkan diri dan memperkuat 

kemampuan kepemimpinan mereka agar dapat 

memberikan dampak positif yang besar bagi 

kemajuan sekolah dan kualitas pendidikan di 

Indonesia.  

Sebagai contoh, kepala sekolah dapat 

mengadakan seminar dan workshop tentang 

kepemimpinan visioner bagi seluruh staf dan 

guru di sekolah. Selain itu, mereka juga dapat 

memberikan reward dan penghargaan kepada 

individu atau tim yang berhasil mencapai target 

kerja sama dalam mencapai visi dan misi sekolah 

(Ahyar & Saparudin, 2024) (Vera et al., 2025). 
Selain itu, para pemimpin sekolah juga perlu 

terus memperbarui pengetahuan mereka 

mengenai perkembangan terbaru dalam bidang 

pendidikan, teknologi, dan manajemen 

(Muslimah & Achadi, 2020) (Ningsih et al., 

2024). 
Dengan memperluas wawasan dan 

keterampilan mereka, para pemimpin sekolah 

dapat lebih efektif dalam menghadapi tantangan 

yang ada dan menciptakan lingkungan belajar 

yang inovatif dan inklusif. Selain itu, mereka 

juga perlu memastikan bahwa semua kebijakan 

dan program yang mereka terapkan selaras 

dengan visi dan misi sekolah serta kebutuhan 

siswa dan masyarakat (Arif, 2021) (Devi, 2021). 

Dengan demikian, para pemimpin sekolah dapat 

memberikan kontribusi yang nyata dalam 

meningkatkan mutu pendidikan dan menciptakan 

generasi yang siap menghadapi tantangan masa 

depan. 

Definisi kualitas kepemimpinan ideal pada 

kepala sekolah 
Kualitas kepemimpinan ideal pada kepala 

sekolah dapat diukur dari seberapa baik mereka 

mampu memimpin dengan visi jangka panjang, 

memotivasi staf dan siswa, serta membangun 

hubungan yang baik dengan semua pihak terkait 

(Afri, 2024) (Muhammad et al., 2024) 

(Hakimuddin, 2023). Selain itu, kepala sekolah 

ideal juga harus mampu beradaptasi dengan 

perubahan yang terus terjadi dalam dunia 

pendidikan, serta memiliki kemampuan untuk 

mengambil keputusan yang tepat dan strategis 

(A. et al., 2022) (Hotmaulina, 2023). Dengan 

memiliki semua kualitas tersebut, kepala sekolah 

dapat menjadi teladan bagi seluruh anggota 

sekolah dan mampu membawa institusi 

pendidikan menuju kesuksesan yang lebih baik. 

Mereka juga harus menjadi pemimpin yang 

adil dan transparan dalam mengelola segala 

aspek sekolah, serta memiliki kemampuan untuk 

menyelesaikan konflik dengan bijaksana (Rosita, 

2024)(Hamdani, 2024) (Arasya et al., 2026). 

Dengan demikian, kepala sekolah ideal dapat 

menciptakan lingkungan belajar yang kondusif 

dan harmonis bagi seluruh warga sekolah. 

Kesuksesan institusi pendidikan juga tidak 

hanya diukur dari prestasi akademis, tetapi juga 

dari kesejahteraan dan perkembangan pribadi 

siswa serta staf. Sebagai pemimpin, kepala 

sekolah harus dapat memastikan bahwa setiap 

individu di sekolah merasa dihargai dan 

didukung dalam mencapai potensi terbaik 

mereka. 
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Hal ini dapat dicapai melalui komunikasi yang 

terbuka dan jujur, serta kebijakan yang inklusif 

and adil bagi semua pihak yang terlibat (Anas, 

2024) (Mulyawan, 2024). Selain itu, kepala 

sekolah juga harus mampu memotivasi dan 

menginspirasi seluruh anggota sekolah untuk 

terus berkembang dan mencapai tujuan bersama 

(Sofyan, 2023) (Elok et al., 2024). Dengan 

adanya kepemimpinan yang kuat dan visioner, 

sekolah dapat menjadi tempat yang aman dan 

nyaman bagi semua anggotanya untuk belajar, 

berkembang, dan mencapai impian mereka. 

Namun, sebuah contoh counter yang 

mungkin adalah ketika seorang kepala sekolah 

tidak memperhatikan perbedaan individu dan 

tidak memberikan dukungan yang diperlukan 

kepada siswa-siswanya, sehingga menyebabkan 

ketidakmampuan mereka untuk mencapai 

potensi terbaik. Selain itu, jika kebijakan sekolah 

tidak adil dan tidak inklusif, hal tersebut dapat 

menciptakan lingkungan yang tidak aman dan 

tidak nyaman bagi beberapa anggota sekolah, 

sehingga menghambat perkembangan dan 

pencapaian tujuan bersama (Bunyamin & Elly, 

2023) (Nur et al., 2025). 

Oleh karena itu, penting bagi kepala 

sekolah dan staf pengajar untuk memastikan 

bahwa setiap individu diperlakukan secara adil 

dan mendapatkan dukungan yang mereka 

butuhkan. Dengan menciptakan lingkungan yang 

inklusif dan mendukung, sekolah dapat menjadi 

tempat di mana setiap anggota dapat tumbuh dan 

berkembang sesuai dengan potensi mereka. 

Dengan demikian, kolaborasi dan kerjasama 

antara semua pihak di sekolah menjadi kunci 

dalam mencapai visi dan misi pendidikan yang 

diinginkan. 

Tujuan penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengeksplorasi 

strategi yang dapat digunakan oleh kepala 

sekolah dan staf pengajar dalam menciptakan 

lingkungan inklusif dan mendukung di sekolah. 

Selain itu, penelitian ini juga bertujuan untuk 

menyoroti pentingnya kolaborasi dan kerjasama 

antara semua pihak di sekolah dalam mencapai 

tujuan bersama dalam pendidikan. Dengan 

demikian, diharapkan hasil penelitian ini dapat 

memberikan kontribusi positif dalam 

meningkatkan kualitas pendidikan dan 

menciptakan lingkungan belajar yang lebih baik 

bagi semua individu di sekolah. 

METODE 
Metode pengumpulan data yang digunakan 

dalam penelitian ini meliputi wawancara, survei, 

dan observasi. Wawancara digunakan untuk 

mendapatkan pemahaman yang mendalam dari 

para guru dan staf sekolah tentang implementasi 

kerjasama lintas mata pelajaran dan inovasi 

dalam pendidikan . Survei digunakan untuk 

mengumpulkan pandangan luas dari sejumlah 

responden terkait dengan topik penelitian. 

Observasi digunakan untuk melihat langsung 

dinamika hubungan antar individu dan proses 

inovasi yang terjadi di lingkungan sekolah. 

Dengan kombinasi metode pengumpulan data 

ini, diharapkan penelitian ini dapat memberikan 

insight yang lebih kaya dan mendetail tentang 

upaya meningkatkan kualitas pendidikan di 

sekolah. 

Penelitian yang digunakan dalam penelitian 

ini adalah purposive sampling, di mana para 

guru and staf sekolah yang terlibat dalam 

implementasi kerjasama lintas mata pelajaran 

and inovasi dipilih berdasarkan kecocokan 

dengan kriteria yang telah ditentukan. Peserta 

penelitian terdiri dari 20 orang guru dan 10 staf 
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sekolah yang memiliki pengalaman dalam 

kolaborasi lintas mata pelajaran dan inovasi di 

sekolah. Dengan demikian, diharapkan data 

yang diperoleh dapat memberikan gambaran 

yang komprehensif tentang praktik-praktik 

terbaik dalam meningkatkan kualitas pendidikan 

di lingkungan sekolah. 

 
Metode penelitian yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kualitatif. Metode 

ini dipilih karena dapat memberikan pemahaman 

yang mendalam tentang pengalaman dan 

pandangan para guru dan staf sekolah terkait 

dengan implementasi kerjasama lintas mata 

pelajaran dan inovasi dalam pendidikan. 

Penelitian kualitatif juga memungkinkan peneliti 

untuk mendapatkan insight yang lebih kaya dan 

mendetail mengenai dinamika hubungan antar 

individu dan proses inovasi dalam konteks 

pendidikan (Hansein & Agus, n.d.) (Sumilih, 

n.d.) (Loso et al., n.d.). Dengan demikian, 

diharapkan penelitian ini dapat memberikan 

kontribusi yang berharga dalam upaya 

meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Analisis kualitas kepemimpinan ideal dalam 

membangun sekolah yang kompetitif 

dan inovatif menunjukkan bahwa faktor-faktor 

seperti visi yang jelas, kemampuan untuk 

memotivasi dan menginspirasi orang lain, dan 

kemampuan untuk mengelola konflik secara 

efektif sangat penting dalam menciptakan 

lingkungan belajar yang optimal. Selain itu, 

temuan juga menunjukkan bahwa kerjasama 

lintas mata pelajaran dan inovasi dapat menjadi 

kunci sukses dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan di sekolah. Dengan adanya 

kolaborasi yang baik antara guru dan staf 

sekolah, potensi untuk menciptakan inovasi 

dalam pembelajaran dan pengembangan 

kurikulum dapat lebih maksimal. Selain itu, 

partisipasi aktif dari seluruh pihak yang terlibat 

juga menjadi faktor penting dalam mencapai 

tujuan bersama dalam meningkatkan kualitas 

pendidikan. Kolaborasi yang efektif antara guru, 

staf sekolah, dan pihak terkait lainnya juga dapat 

memperkuat hubungan antarindividu di 

lingkungan sekolah. Hal ini dapat menciptakan 

atmosfer yang positif dan mendukung bagi siswa 

dalam proses belajar-mengajar. Dengan 

demikian, menciptakan lingkungan belajar yang 

harmonis dan berkualitas di sekolah dapat 

menjadi kunci kesuksesan dalam meningkatkan 

prestasi akademik dan perkembangan pribadi 

siswa. 

Kolaborasi yang efektif juga dapat membantu 

dalam mengidentifikasi dan menyelesaikan 
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masalah-masalah yang muncul di lingkungan 

sekolah dengan lebih cepat dan efisien. Dengan 

adanya kerjasama yang baik antara semua pihak 

yang terlibat, maka proses pembelajaran di 

sekolah dapat berjalan dengan lancar dan efektif. 

Selain itu, kolaborasi yang baik juga dapat 

menciptakan suasana kerja yang positif dan 

harmonis di antara para tenaga pendidik dan 

tenaga kependidikan, sehingga mampu 

meningkatkan motivasi dan semangat untuk 

bekerja sama demi meningkatkan kualitas 

pendidikan secara keseluruhan. Dengan 

demikian, kolaborasi yang baik tidak hanya 

memberikan manfaat bagi proses pembelajaran, 

tetapi juga bagi seluruh atmosfer di lingkungan 

sekolah. Hal ini akan menciptakan keadaan di 

mana setiap individu merasa dihargai dan 

didukung dalam mencapai tujuan bersama. Oleh 

karena itu, penting bagi semua pihak di sekolah 

untuk terus membangun hubungan yang saling 

mendukung dan memperkuat kolaborasi agar 

mencapai kesuksesan bersama dalam 

menciptakan lingkungan belajar yang optimal. 

Contoh pemimpin sekolah yang sukses yang 

telah menerapkan praktik inovatif 

Dalam membangun kolaborasi, kepala sekolah 

aktif mengadakan pertemuan rutin dengan 

seluruh staf and guru untuk mendiskusikan ide-

ide baru and memecahkan masalah bersama. 

Mereka juga memberikan ruang bagi partisipasi 

aktif dari seluruh anggota sekolah dalam 

pengambilan keputusan, sehingga setiap orang 

merasa memiliki peran penting dalam 

meningkatkan kualitas pendidikan. Selain itu, 

pemimpin sekolah yang sukses juga mampu 

memberikan dukungan dan motivasi kepada 

seluruh anggota sekolah untuk terus berkembang 

dan berinovasi dalam upaya menciptakan 

lingkungan belajar yang inspiratif. Dengan 

adanya kepemimpinan yang inklusif dan 

proaktif, kolaborasi di sekolah dapat terus 

tumbuh dan berkembang, menciptakan atmosfer 

yang harmonis dan produktif bagi seluruh 

anggota sekolah. 

Hal ini akan memberikan dampak positif 

terhadap kualitas pendidikan yang diberikan 

oleh sekolah, serta meningkatkan rasa memiliki 

dan kebanggaan bagi seluruh anggota sekolah. 

Dengan demikian, tujuan untuk menciptakan 

lingkungan belajar yang kondusif dan inspiratif 

dapat tercapai dengan baik. Selain itu, 

keberhasilan dalam menciptakan kolaborasi 

yang kuat di sekolah juga akan berdampak pada 

peningkatan prestasi akademik dan non-

akademik siswa. Dengan adanya kerja sama 

yang baik antara semua pihak di sekolah, maka 

visi dan misi sekolah dapat tercapai secara 

optimal. Sebagai contoh, sebuah sekolah di 

Indonesia melibatkan seluruh siswa, guru, dan 

orang tua dalam pembuatan kebijakan sekolah 

melalui pertemuan reguler dan forum diskusi. 

Hasilnya, terjadi peningkatan partisipasi aktif 

dari semua pihak dalam proses pembelajaran dan 

pengambilan keputusan di sekolah tersebut. 

Dampak kepemimpinan terhadap daya saing 

dan inovasi sekolah 

Kepemimpinan yang baik di sekolah juga dapat 

memberikan dampak positif terhadap daya saing 

dan inovasi sekolah. Dengan adanya 

kepemimpinan yang visioner dan mampu 

memotivasi seluruh anggota sekolah, maka 

sekolah dapat menjadi lebih kompetitif dalam 

menghadapi tantangan di era globalisasi ini. 

Selain itu, kepemimpinan yang inklusif dan 

memperhatikan aspirasi seluruh anggota sekolah 

juga dapat mendorong terciptanya inovasi-

inovasi baru yang dapat meningkatkan kualitas 

pendidikan. Oleh karena itu, penting bagi para 
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pemimpin sekolah untuk terus mengembangkan 

kemampuan kepemimpinan mereka agar dapat 

memberikan kontribusi yang maksimal dalam 

meningkatkan daya saing dan inovasi sekolah. 

Dengan demikian, para pemimpin sekolah perlu 

terus mengikuti perkembangan terbaru dalam 

dunia pendidikan dan memperbarui pengetahuan 

serta keterampilan kepemimpinan mereka. 

Selain itu, mereka juga perlu memperhatikan 

dan mendengarkan aspirasi dari seluruh anggota 

sekolah agar keputusan yang diambil dapat 

mencerminkan kebutuhan dan harapan semua 

pihak. Dengan begitu, sekolah dapat terus 

berkembang dan menjadi lembaga pendidikan 

yang unggul dan mampu bersaing di tingkat 

global. 

Selain itu, para pemimpin sekolah juga perlu 

memastikan bahwa sistem pengelolaan sekolah 

berjalan dengan efisien dan transparan. Hal ini 

akan membantu dalam menciptakan lingkungan 

belajar yang kondusif dan mendukung bagi 

seluruh siswa dan tenaga pendidik. Selain itu, 

mereka juga perlu mengembangkan strategi-

strategi baru untuk meningkatkan kualitas 

pembelajaran dan memastikan bahwa setiap 

individu di sekolah merasa dihargai dan 

didukung. Dengan adanya komitmen yang kuat 

dari para pemimpin sekolah, diharapkan sekolah 

dapat terus berkembang dan memberikan 

dampak positif bagi seluruh masyarakat 

 

 

Pembahasan 

 

Implikasi temuan untuk praktik 

kepemimpinan sekolah 

Dalam konteks ini, penting bagi para pemimpin 

sekolah untuk terus memastikan bahwa sistem 

manajemen sekolah berjalan dengan efisien dan 

transparan (Wildan et al., 2024) (Saipul & 

Ibrahim, 2024) (Anita, 2024). Hal ini akan 

membantu dalam menciptakan lingkungan 

belajar yang kondusif dan mendukung bagi 

seluruh siswa dan tenaga pendidik (Wildan et 

al., 2024) (Anita, 2024). Selain itu, mereka juga 

perlu mengembangkan strategi-strategi baru 

untuk meningkatkan kualitas pembelajaran dan 

memastikan bahwa setiap individu di sekolah 

merasa dihargai dan didukung. Dengan adanya 

komitmen yang kuat dari para pemimpin 

sekolah, diharapkan sekolah dapat terus 

berkembang dan memberikan dampak positif 

bagi seluruh masyarakat (Purwanto, 2021) 

(Hendra et al., 2023)(Astuti & Jaenal, 2023). 

Mereka juga perlu secara aktif terlibat dalam 

pelatihan dan pengembangan profesional untuk 

meningkatkan kemampuan mereka dalam 

memimpin sekolah (Hendra et al., 2023) (Astuti 

& Jaenal, 2023). Selain itu, pemimpin sekolah 

juga harus mampu mengelola konflik dan 

membangun hubungan yang baik dengan semua 

pihak terkait, termasuk orang tua dan komunitas 

sekitar (Mustofa, 2025) (Erina et al., 2025) 

(Bunyamin & Elly, 2023). Dengan demikian, 

pemimpin sekolah memiliki peran yang sangat 

penting dalam menciptakan lingkungan 

pendidikan yang berkualitas dan inklusif bagi 

semua individu yang terlibat di dalamnya. 

Mereka juga harus mampu mengidentifikasi dan 

mengatasi tantangan yang dihadapi oleh sekolah, 

serta mengembangkan strategi untuk 

meningkatkan kinerja dan hasil belajar siswa 
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(Mustofa, 2025) (Afdhal & Nathalia, 2024). 

Dengan adanya kepemimpinan yang kuat dan 

visioner, sekolah dapat menjadi tempat yang 

inspiratif dan memberikan pengaruh positif bagi 

perkembangan generasi muda. Selain itu, 

pemimpin sekolah juga harus menjadi teladan 

bagi seluruh anggota sekolah dalam hal 

integritas, etika, dan nilai-nilai moral yang baik 

(FRIDA, n.d.) (Masrul & Ramdhan, 2024) 

(Pratiwi & Iswahyudi, 2023). Dengan demikian, 

pemimpin sekolah memiliki peran yang sangat 

penting dalam menciptakan lingkungan 

pendidikan yang sehat dan harmonis bagi 

seluruh komunitas pendidikan. 

Rekomendasi untuk calon pemimpin sekolah 

Calon pemimpin sekolah sebaiknya memiliki 

kemampuan untuk memimpin dengan bijaksana, 

memotivasi dan menginspirasi staf dan siswa, 

serta memiliki kemampuan untuk berkomunikasi 

secara efektif (FRIDA, n.d.) (Amanda, n.d.) . 

Mereka juga perlu memiliki pengetahuan yang 

luas tentang pendidikan dan mampu 

mengembangkan strategi yang inovatif untuk 

meningkatkan kualitas pendidikan di sekolah. 

Selain itu, calon pemimpin sekolah juga harus 

memiliki kemampuan untuk beradaptasi dengan 

perubahan yang terjadi di lingkungan pendidikan 

dan mampu menghadapi tantangan yang 

mungkin timbul dengan sikap yang positif dan 

solutif. Dengan memiliki karakteristik dan 

kualitas ini, calon pemimpin sekolah dapat 

menjadi agen perubahan yang positif dalam 

menciptakan lingkungan pendidikan yang 

berkualitas dan memberikan dampak positif bagi 

siswa dan seluruh anggota sekolah. 

Mereka juga perlu memiliki kemampuan 

komunikasi yang baik untuk dapat bekerja sama 

dengan semua pihak terkait, termasuk guru, 

siswa, orang tua, dan staf sekolah lainnya 

(Ahmad & Wahdah, 2024) (Sadad & Akhmad, 

2023) (Nuryani & Masruddin, 2023). Selain itu, 

kepemimpinan yang efektif juga memerlukan 

kemampuan untuk memotivasi dan 

menginspirasi orang lain, serta mampu 

mengelola konflik dengan bijaksana (Ahmad & 

Wahdah, 2024) (Berliana, 2025). Dengan 

demikian, menjadi seorang pemimpin sekolah 

bukanlah tugas yang mudah, namun dengan 

kesungguhan dan komitmen yang kuat, mereka 

dapat membawa perubahan positif yang 

signifikan bagi dunia pendidikan. 

 

PENUTUP 
Pentingnya kepemimpinan yang efektif dalam 

mendorong daya saing sekolah melalui inovasi 
dan perubahan yang berkelanjutan. Selain itu, 

penelitian ini juga memberikan rekomendasi 

bagi para pemimpin pendidikan untuk 

meningkatkan kualitas kepemimpinan mereka 

agar dapat mencapai tujuan pendidikan yang 

diinginkan. Dengan demikian, kepemimpinan 

pendidikan memiliki peran yang sangat penting 

dalam meningkatkan mutu pendidikan dan 

menciptakan lingkungan belajar yang kondusif 

bagi perkembangan siswa. 

Selain itu, kepemimpinan yang efektif juga 

dapat membantu sekolah dalam menghadapi 

berbagai tantangan dan perubahan yang terus 

menerus terjadi di dunia pendidikan. Dengan 

adanya kepemimpinan yang kuat dan visioner, 

sekolah dapat lebih mudah beradaptasi dan 

mengimplementasikan inovasi-inovasi baru yang 

dapat meningkatkan kualitas pendidikan. Oleh 

karena itu, para pemimpin pendidikan perlu 

terus meningkatkan keterampilan dan 

pengetahuan mereka dalam bidang 

kepemimpinan agar dapat memberikan 
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kontribusi yang signifikan dalam meningkatkan 

mutu pendidikan secara menyeluruh. 

Seruan untuk tindakan bagi pendidik dan 

pembuat kebijakan untuk memprioritaskan 

pengembangan kepemimpinan di sekolah-

sekolah dan lembaga-lembaga pendidikan 

lainnya semakin mendesak. Kepemimpinan yang 

efektif tidak hanya diperlukan untuk 

menghadapi tantangan saat ini, tetapi juga untuk 

mempersiapkan generasi muda menghadapi 

masa depan yang penuh dengan perubahan dan 

kompleksitas. Para pemimpin pendidikan harus 

mampu memimpin dengan visi jangka panjang, 

memotivasi dan membimbing staf, serta 

berkolaborasi dengan berbagai pihak terkait 

untuk mencapai tujuan bersama. Dengan 

demikian, investasi dalam pengembangan 

kepemimpinan di sekolah-sekolah akan 

memberikan dampak positif yang besar bagi 

kemajuan pendidikan di seluruh dunia 
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